
 

令和８年度 職員採用募集要綱 

 

１．基本情報 

名称（略称） 
ケンコウホケンクミアイレンゴウカイ（ケンポレン） 

健康保険組合連合会  （健保連） 

所在地 東京都港区赤坂 8-5-26（住友不動産青山ビル西館内） 

T E L 03-3403-1488 F A X 03-3408-5168 

設立年 昭和 18 [1943]年 代表者 会長 宮永 俊一 

従業員数 136名 （令和 8年 1月 1日現在） 

U R L https://www.kenporen.com 

事業内容 

健保連は全国の 1374（令和 8年 1月 1日現在）の健康保険組合（健保

組合）で構成される公法人で、被保険者とその家族を合わせると、全国

民のおよそ 4分の 1に当たる約 2800万人が加入しています。健保連は、

健保組合の活動を支える連合組織として、保険者機能の充実・強化に向

けた活動を行っています。 

●医療制度改革に向けた活動 

医療の給付や負担、医療費の算定方法や支払方法、医療を提供する体

制の見直しに向けた活動/医療制度改革に向けた政策活動/医療情報

の提供を通じた患者中心の医療を実現する活動/日本経団連、連合な

ど労使団体との連携活動 

●医療費適正化のための活動 

診療報酬体系見直しへの取組み/厚生労働省、他の保険者との連携に

よるジェネリック使用促進に向けた活動/特定健診・特定保健指導の

実施への支援 

●健保組合間の共同事業の推進活動 

一定額以上の高額医療費に対する交付金交付事業/財政状況が悪化し

た健保組合に対する交付金交付事業/健保組合の健康づくり事業を支

援する事業など 

●健保組合運営のサポート活動 

健保組合の役職員などを対象とした研修会の開催/健保組合の運営に

必要な各種資料の作成および情報・データの提供/健保組合の日常業

務における質問への回答、運営上の相談 

https://www.kenporen.com/


 

●広報活動 

テレビ、新聞、機関紙・誌、HPなどを通じた広報活動 

●調査研究活動 

医療・医療保険制度の改革に向けた活動に必要な調査研究事業 

２．採用条件・待遇 

人  員 1名 

採用予定日 令和 8年 4月 1日（※応相談） 

職務内容 
健康保険組合への情報提供、運営状況の分析支援など、主として、健康保

険組合の運営に関するサポート活動等 

求める人物像 

問題解決に意欲的な方 

コミュニケーション能力のある方 

健康保険制度をはじめ、社会保障制度全般に関する識見のある方 

勤務条件 

(1) 勤務形態   常勤 

(2) 勤務地    東京都 

(3) 勤務時間等  9:00～17:30 

(4) 給 与     本会給与規程による 

(5) 福利厚生   健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険 

(6) その他    本会規程等に定めるところによる。 

 

３．応募・選考要領 

選考方法 書類による選考後、面接による選考を行います。 

選考の視点 必要な経験等を踏まえ、総合的に判断します。 

応募方法 

(1) 応募書類   履歴書、職務経歴書 

(2) 応募期限   令和 8年 2月 16日（月）[必着] 

(3) 応募書類送付先・問合せ先 

〒 107-0052  東京都港区赤坂 8-5-26（住友不動産青山ビル西館内）号 

健康保険組合連合会 総務部人事グループ(担当：更屋、矢作) 

TEL 03-3403-1488 

※お預かりした個人情報は今回の採用選考にのみ利用します。 

 


